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REGULAMENT 3 } L~
PRIVIND EVALUAREA MULTICRITERIALA
PERIODICA A CADRELOR DIDACTICE

in conformitate cu prevederile din:
v" Legea Educatiei Nationale nr.1 din 2011 cu completrile si modificirile ulterioare;
v’ Standardele si indicatorii de performanti specifici si cerinfele normative obligatorii ARACIS;

Art.1 Prezentul regulament stabileste cadrul general de realizare a evaludrii periodice multicriteriale a
cadrelor didactice din universitate, principiile si metodele de evaluare referitoare la activitatea
didacticd, cercetarea stiintifica si implicarea cadrelor didactice in actiuni socio-culturale, in interesul
universitafii si al comunitatii.

Art.2 Calitatea corpului profesoral se refera la cunostintele de specialitate §i potentialul de cercetare
stiingificd, la capacitatea didactici de transmitere a cunostinfelor citre studenti si deontologia
profesionald a cadrelor didactice, precum si la prestigiul profesional si recunoasterea nationald si
internationald a acestora.

Art.3 Evaluarea calitatii corpului profesoral reprezinti o componentd a sistemului de asigurare a
calitatii din universitate, avand la bazi standardele de referinti si indicatorii de performanta adoptati de
Senatul universitatii.

Art.4 Evaluarea internd a calititii personalului didactic din universitate se face anual.

FORMELE S$I CONTINUTUL ACTIVITATII DE EVALUARE PERIODICA

Art.5 Evaluarea periodicd a personalului didactic are un caracter complex si se referd la: activitatea
didacticd, activitatea de cercetare, recunoasterea nationala si internationald a cadrelor didactice.

Art.6 Evaluarea periodica este reglementati la nivel institutional. Criteriile si indicatorii de evaluare
sunt cuprinse in modelele pentru fisele individuale de evaluare elaborate la nivel de universitate, care
constituie si instrumente de planificare a activititii individuale.

Art.7 Evaluarea personalului didactic este responsabilitatea Comisiei de evaluare a performantelor
cadrelor didactice la nivel de departament, comisie care elaboreazi un raport de evaluare (sintezi)
cuprinzand informatii §i aprecieri din urmatoarele surse:
v' Evaluarea activitatii didactice:
o evaluarea activititii efectuata de directorul de departament;
o evaluarea colegiali;
o evaluarea de catre students;
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o autoevaluarea (itemii referitori la activitatea didactici);
v" Evaluarea activitatii de cercetare stiintifica.

Comisia de evaluare a performantelor cadrelor didactice este formati din membrii Consiliului
Departamentului.

Centrul de Consiliere §i Orientare in Cariera (CCOC) furnizeazd metodologie, formularistica si
recomanddrile de aplicare a instrumentelor de evaluare. La finalul sesiunilor de evaluare CCOC
colecteazd, prelucreaza statistic si gestioneaza bazele de date realizand rapoarte distincte pentru fiecare
forma de evaluare.

Continutul acestor activitd{i si instrumentele de evaluare folosite in universitate sunt prezentate in
Anexele 1-5.

Art.8 (1) Anexa 1 cuprinde rezultatele Figelor de evaluare din Anexele 2-4 si evaluarea activitatii de
cercetare stiintificd, punctajul obtinut fiind cuprins intre 1 si 10. Nota finala este media aritmetici a
punctajelor obtinute la cele cinci criterii de evaluare:

evaluarea activititii efectuata de directorul de departament; (Anexa 2)
evaluarea colegiald; (Anexa 3a §i 3b)

evaluarea de citre studenti; (Anexele 4a, 4b)

autoevaluarea (Anexa 5);

evaluarea activititii de cercetare stiintifica.

AN NANA Y

Scala de apreciere este urmatoarea:
Foarte bine (FB) 9 - 10 puncte;
v" Bine (B) 8 - 8,99 puncte;

v' Acceptabil (A) 7 - 7,99 puncte;
v

v

<

Satisfacitor (S) 5 - 6.99 puncte;
Nesatisfacitor (N) < 5 puncte.

(2) Evaluarea activititii efectuati de directorul de departament furnizeazi informatii cu privire la
activitatea anuald a cadrului didactic si are ca reper criteriile si indicatorii din Anexa 2. Evaluarea
activitatii efectuatd de directorul de departament se finalizeaza prin stabilirea unui punctaj cuprins intre
1si 10.

(3) Evaluarea activititii de cercetare stiintifici are in vedere raportarea criteriilor pentru evaluarea
calitdtii activitatii de cercetare stiintifica, precum si evaluarea performantelor cercetarii stiintifice, pe
baza Figei de evaluare a activitatii de cercetare stiintifica, elaboratd de Prorectorul stiintific si avizata de
Senatul Universitar. Fisa de evaluare a activititii de cercetare stiintifici se actualizeazi anual.
Evaluarea activititii de cercetare stiintifica se face pe baza autoevaluirii efectuate de cadrele didactice,
avizate de directorul de departament si validate de Prorectorul stiintific. Evaluarea activititii de
cercetare stiinfificd se finalizeaza prin stabilirea unui punctaj cuprins intre 1 si 10.

(4) Evaluarea colegiali se refera la activitatea didacticd si stiintifica, precum si la aspectele
deontologice si la calitdtile comportamentale ale cadrelor didactice. Aprecierea colegiald se face anual
si ori de cate ori este necesar, pentru evaluarea calititii actului educational, acordarea de recompense,
promovarea personalului etc. Evaluarea colegiala se face pe baza metodologiei si a chestionarelor
elaborate de Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd (CCOC), demersul practic de evaluare
desfasurandu-se dupd un Ghid de observare a predirii la clasa, ce contine si regulile de constituire a
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echipelor de evaluatori. (Anexa 3a §i 3b). Evaluarea colegiali se finalizeazi prin stabilirea unui punctaj
cuprins intre 1 i 10. (Din ratiuni ce se refera la necesitatea unei cit mai bune validitati a evaludrilor la
nivel de institutie, prelucrarile statistice se realizeaza, in paralel, si dupi o scala de la 1 la 5, astfel incét
sd permita stabilirea de corelatii intre toate formele de evaluare academica. Prin analiza critici a acestor
corelatii, pot fi descoperite concordante/discrepante, care pot si duci la validarea/invalidarea unor
evaludri §i la repetarea lor, acolo unde este cazul).

Sarcinile de colectare a datelor, de prelucrare statisticd, de gestionare a bazelor de date si de
intocmire a rapoartelor revine Centrului de Consiliere si Orientare in Carierd.

(3) Evaluarea cadrelor didactice de ciitre studenti reprezintd o componenti importanti in asigurarea

si evaluarea calititii in educatie, esentiald pentru formarea unei opinii corecte despre performantele
profesionale si calititile comportamentale ale cadrelor didactice. Se realizeazi in mod planificat, on-
line selectind optiunea Feedback de pe pagina specializdrii si anului de studiu la care sunt
inmatriculai. Componenta este reglementatd la nivel de universitate prin formularul Evaluarea
cadrelor didactice de cdtre studenti care contine evaluarea disciplinelor predate, la nivel de curs,
seminar, laborator, precum si calitatea prestatiei cadrului didactic titular de curs/seminar/laborator.

Metodologia, chestionarul, prelucrarile statistice si comunicarea rezultatelor sunt realizate de Centrul
de Consiliere §i Orientare in Carierd (Anexa 4a, 4b, 4c). In baza unor decizii emise de Rectorul
universitdtii se reglementeaza regimul documentelor de evaluare, accesul si utilizarea rezultatelor
evaludrii in scopul cresterii calitatii prestatiei cadrelor didactice.

Evaluarea de ciétre studenti se finalizeaza prin stabilirea unui punctaj cuprins intre 1 si 10 (iar in paralel,
din ratiuni de analizi criticd a corelatiilor - explicate in paragraful anterior - este utilizata si o scald de
lallas).

Fisa de evaluare de citre studenti a cadrelor cu activitdti didactice la disciplinale sportive este redati in
Anexa 4c.

Rezulatele evaluidrii sunt transmise de citre CCOC, sub formi de Fisd personali de evaluare,
inregistratd, semnata si tampilata, citre:
v’ fiecare cadru didactic, in plic fnchis, confidential, sub semnatura de primire a titularului;
v’ Directorii de Departamente, sub semnitura de primire;
Aceste documente servesc intocmirii Planurilor de evaluare si perfectionare a activitdtii didactice, in
situatiile decise de catre Directorii de Departament, precum si la urmirirea eficientei demersurilor de
perfectionare a cadrelor didactice, de la o prezentd evaluare anual3, la urmatoarea.

De asemenea, rezultatele statistice ale evaluirii, sub forma de Feedback al evaludrii cadrelor
didactice de ctre studenfi, sunt furnizate studentilor, prin intermediul Directorului de Departament,
spre distribuire §i sunt publicate anual, pe pagina de internet a CCOC, alaturi de celelalte rapoarte de
evaluare, la nivel de Universitate.

(6) Autoevaluarea cadrelor didactice - este 0 componenti ceruti de normele ARACIS si reprezinti,
totodatd, i un instrument destinat fundamentarii de politici de personal, dar si de repartizare echitabila
a sarcinilor de munca in cadrul departamentelor si la nivel de institutie. (Anexa 5)
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Sarcinile de colectare a datelor, de prelucrare statisticd, de gestionare a bazelor de date §i de
intocmire a rapoartelor revine Centrului de Consiliere si Orientare in Carierd.

Art.9 Rezultatele evaludrii multicriteriale anuale a cadrelor didactice sunt supuse analizelor de
management si servesc la stabilirea unor masuri pentru imbunatitirea calitatii in educatie. Totodat3, pot
fi utilizate la fundamentarea deciziilor privind salarizarea diferentiati a personalului didactic, conform
prevederilor din Legea educatiei nationale nr.1/2011 si a altor reglementiri legale.

Art.10 Rezultatele evaludrilor sunt analizate i validate la nivelul Consiliilor facultitilor.
Art.11 Rezultatele evaludrilor de la nivelul Consiliilor facultatilor vor fi sintetizate Tntr-un Raport al

Universitétii ,,Petru Maior” din Tirgu Mures, care va fi dezbitut intr-o sedinti a Senatului Universitatii
»Petru Maior” din Tirgu Mures.

Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta Senatului universitdtii din 02.07.2009, cu modificdri §i
completdri aprobate in sedinta de Senat din 10.12.2014.

PRESEDINTE SENAT

Prof.univ.dr. IL SIGMIRE
% e
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Facultatea de ......eveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeceeeeeereeveesnenanans ANEXA 1

FISA DE EVALUARE MULTICRITERIALA
A CADRELOR DIDACTICE

Anul universitar

Date personale:

Numele si prenumele persoanei evaluate. .............. fesasssnestssrssnngtssasiasacsasnssneseraarassestrosare
Gradul didactic: .................cceovoeeeiieiieiiieeeeeee e e
FUNCHQ: ..ottt st vss et ee e ee e teteee et e nene

Tabel de evaluare:

Nr. Criteriul Nr. Anexa Punctaj | Punctaj
Crt. 1-10) 1-5)
1. Evaluarea activitatii efectuati de directorul de Anexa 2
departament
2. Evaluarea colegiala Anexa 3
3. Evaluarea de citre studenti Anexa 4
4, Autoevaluarea(itemii referitori la activitatea didactica) Anexa 5
Media evaluiirii activititii didactice
5. Evaluarea activititii de cercetare stiintifici |
Media generali
Calificativ obtinut: .........covevienrerenenncenreneneenncenennes

Scala de apreciere:
* Foarte bine (FB) 9 - 10 puncte;
* Bine (B) 8 - 8,99 puncte;
* Acceptabil (A) 7 - 7,99 puncte;
* Satisfacator (S) 5 - 6.99 puncte;
* Nesatisficitor (N) < 5 puncte.

Data:......ccccoveinenvennens Director Departament,

Obs:
Media evaludrii activitatii didactice = (Nota_Anexa_2 + Nota_Anexa_3 + Nota_Anexa_4 + Nota_Anexa_5)/4
Media generald = (Media evaludrii activitatii didactice + Nota aferenti evaludrii activitatii de cercetare
stiintifica ) / 2
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Calculul se face cu 2 zecimale prin rotunjire.

Universitatea “Petru Maior” din Tirgu-Mures ANEXA 2
Facultatea de .........ccccovverernvncceenereeneererennnn,

FISA DE EVALUARE EFECTUATA DE DIRECTORUL DE DEPARTAMENT

pentru anul universitar

A. Date personale:

Numele i prenumele persoanei evalliate: ..............ueeeeeeeveeveeeeieeerseesreeseeenen.
Gradul didactic: .............eeeoveeereeeeereeeeeeeeeeinn,
FURCHQ: ...t
Vechimea in muncad ...........ceeeeeeeeeeeeerveeereeeeennn,
Vechimea in invdtdmdntul superior: ..........................

B. Evaluarea directorului de departament

1.Gradul de indeplinire a standardelor de performanti
(se acordd 0-25 pct/criteriu):

1.1. Volumul activitatii didactice

1.2. Calitatea activititii didactice

1.3. Utilizarea eficienta a mijloacelor de invitare moderne
1.4. Mod de prezentare a prelegerii

Total punctaj criteriul 1(Pondere criteriu 1 - 40%)

2. Activitatea stiintifici
(se acorda 0-25 pct/criteriu):

2.1. Contracte si granturi de cercetare

2.2. Lucrdri stiintifice publicate

2.3. Carti si manuale universitare publicate

2.4. Rapoarte de cercetare, membru evaluator

Total punctaj criteriul 2 (Pondere criteriu 2 - 25%)

3. Adecvarea la complexitatea muncii
(se acorda 0-25 pct/criteriu):

3.1. Capacitatea de conceptie, analizi, sintezi

3.2. Interactivitate

3.3. Lucrul in echipa

3.4. Tact pedagogic

Total punctaj criteriul 3 (Pondere criteriu 3 - 15%)
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_E e ... .
4. Initiativa si creativitate
(se acorda 0-50 pct/criteriu):

4.1. Receptivitatea la noutiti
4.2. Solutionarea creativa a problemelor
Total punctaj criteriul 4 (Pondere criteriu 4 - 10%)

5. Triséituri de personalitate si caracter
(se acordd 0-25 pct/criteriu):

5.1. Integritate morala

5.2. Disciplina

5.3. Respect, solidaritate colegiala si altruism

5.4. Comunicare

Total punctaj criteriul 5 (Pondere criteriu 5 - 6%)

6. Alte activitiiti in interesul inviatimantului

(se acordd 0-25 pct/criteriu):

6.1. Membru in asociatii stiintifice profesionale

6.2. Membru in comisii de licenta

6.3. Membru in comisii de doctorat

6.4. Coordonare cercuri stiintifice/responsabil program studiu
Total punctaj criteriul 6 (Pondere criteriu 6 - 4%)

TOTAL FISA: ........ccuue......

CALIFICATIVUL OBTINUT: ...........ccccoeverenenene.
DIRECTOR DEPARTAMENT: ............oooovreerreennne
Scala de apreciere:

* Foarte bine (FB) — 80-100 puncte;

* Bine (B) — 70-79 puncte;

* Acceptabil (A) - 60-69 puncte;

* Satisfacator (S) — 50-59 puncte;
* Nesatisfacitor (N) - < 50 pun
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CENTRUL DE CONSILIERE SI ORIENTARE IN CARIERA

ANEXA 3a

-

HSA

de evaluare colegiali a activititilor didactice

Facultatea

Departamentul

Numele si prenumele persoanei evaluate

Gradul didactic / Titlul stiintific

Disciplina

Activitatea didactici evaluati : curs seminar laborator

Numele si Prenumele evaluatorului

Apreciere — Nota (1 min — 10 max)

A. Pregitirea $i organizarea cursului sau
seminarului/laboratorului

2

3

4

5

6

7

8

10

* obiectivele cursului/seminarului enuntate in programa analitici
sunt clar formulate

* comunicd ceea ce asteapti sa fie Tnsusit de cétre studenti

* subliniazi ceea ce este important in materialul predat sau
seminarizat

* rezumd punctele importante la sfarsitul fiecdrui curs sau seminar

* predd/seminarizeazd un volum adecvat de cunostinte in raport
cu timpul alocat

* utilizeaza metode care faciliteaz3 invatarea (exemple, simuliri,
aplicatii, studii de caz, mijloace si tehnici moderne de
comunicare.)

» modificd cursurile si abordarea seminariilor in functie de feed-
back-ul primit de la studenti.

B. Cunoagterea comprehensivi a disciplinei predate sau
seminarizate

» oferd informatii corecte din punct de vedere stiinific

* abordeazad multidisciplinar cursul predat si seminarul
(stabileste relatii cu cunostintele de la alte cursuri sau discipline
conexe)

* cursul §i seminarul includ rezultate recente de cercetare

* posedd o cunoagtere comprehensiva a literaturii de specialitate

soferd réspunsuri adecvate la intrebdrile studentilor
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Apreciere — Nota (1 min — 10 max)

C. Abilitdti de comunicare §i interactiune

2| 3141516178 9

10

» incurajeaz3 participarea activi a studentilor la dezbateri
(interactivitate)

» utilizeaz4 o retorici adecvati (discurs didactic)

» ascultd cu atentie (receptor activ)

» solicit# studentilor s&-si argumenteze interventiile

* corecteazd greselile studentilor fara si le faca reprosuri
(interventie cooperant)

* recompenseazd studentii care participa activ la cursuri

D. Pasiune si entuziasm

* comunicd ntr-un stil dinamic §i energic

» incearcd s3 suscite interesul studentilor pentru materia predati
sau seminarizati

» stimuleazi gindirea independent3 si curiozitatea intelectuali la
studenti

E. Disponibilitate in relatiile cu studentii

* este disponibil §i punctual la orele de consultatii cu studentii

» oferd ajutor suplimentar atunci cand este nevoie

* este receptiv la opiniile studentilor

F. Calitatea examinarii studentilor

* metodele de evaluare sunt obiective

* notele studentilor au o distributie relativ gausiani

* subiectele alese sunt reprezentative pentru materialul predat

» oferd fiecdrui student sugestii pentru dezvoltarea competentelor
proprii

10
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ANEXA 3b

RECOMANDARI METODOLOGICE PRIVIND EVALUAREA CADRELE DIDACTICE DE
CATRE COLEGI
(in evaluarea colegiald)

Evaluarea colegiald presupune prezenta in echipi a trei evaluatori:

- Unul poate fi Directorul de Departament pentru toate cadrele didactice din departament.

- Un al doilea evaluator este numit de catre Directorul de Departament si trebuie si fie superior sau cel
putin egal ca si rang didactic cu cel evaluat, precum si si fie specialist in aceleasi discipline
(relevantd crescutd in competenta evaludrii materialelor de curs).

- Cadrul didactic evaluat isi alege un coleg (pe cat posibil superior sau egal in rang didactic), care va
face parte din echipa de evaluatori.

1. Profesorul observat si colegii observatori se vor intdlni fnainte de prima viziti la clasi. in timpul
acestei intalniri, observatorii vor primi copii dupd materialul de curs, vor cunoaste obiectivele cursului la
care vor asista, se va discuta metoda de observare si se va stabili data urmatoarei intalniri (care va avea loc
dupa observarea cursului).

2. In timpul observatiei la clasa, observatorul se va focaliza asupra urmdtoarelor aspecte: importanta si
accesibilitatea continutului, organizarea confinutului, claritatea prezentirii, abilitatea profesorului de a pune
intrebdri si de a stabili si mentine contactul cu studentii.

3. Fisa de evaluare colegiald reprezintd instrumentul de lucru a observatorului pentru inscrierea
constatdrilor, este elaboratd sub forma de chestionar / grild de observatie cu ancore comportamentale, care
sunt supuse notdrii.

4. Setul de criterii pa baza cirora observatorul este solicitat si judece calitatea muncii celui observat,
este cuprins in fisa de evaluare colegiald. Aceste criterii trebuie si reflecte cerintele promovate de intregul
departament i asupra cirora observatorul poate si emitd judeciti de valoare. De exemplu, observatorul
poate oferi comentarii privind organizarea confinutului materialului predat, dar nu poate aprecia cantitatea
de cunostinfe achizifionatd de studeni in timpul cursului (aceste date rezulta din alte forme de evaluare). De
asemenea, aceste criterii departamentale sunt standard si identice pentru toti observatorii din interiorul
departamentului.

5. Cei mai buni observatori sunt considerati profesorii cu o considerabild experienta de predare si
competentd in domeniu. De asemenea, este extrem de util ca observatorul si fie familiarizat cu domeniul de
activitate a celui observat, cu curriculum-ul departamental si grupul de studenti.

6. Dupd intilnirea initiald dintre observator si observat, viitoarea viziti la curs poate fi sau nu anuntata.

7. Rapoartele elaborate de observatori vor contine obligatoriu notdri cantitative, dar ele pot contine si
informafii descriptive si aprecieri narative asupra activititii observate. Aceste informatii descriptive si
judeciti de valoare pot fi elaborate optional si se pot atasa fisei de evaluare colegiala, intr-o anexd, ele
constituind o resursd complementara in evaluarea calitativd. Ele sunt utile, insa, evaludrilor realizate de citre
Directorul de Departament, care are sarcina de a intocmi o evaluare proprie, distinctd, a fiecirui membru al
departamentului.

11
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8. Fisele (cite TREI, pentru fiecare cadru didactic evaluat) continidnd inregistririle
cantitative se predau Centrului de Consiliere pentru prelucrare, intocmirea raportului si
comunicarea lui citre conducerea Departamentului.

NOTA:

Fisele de evaluare care contin numai valori minime sau numai valori maxime vor fi invalidate,
fiind considerate date aberante. In acest caz evaluarea va fi repetatd in cel mai scurt timp posibil.

12
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Chestionar evaluarea cadrelor didactice de citre studenti curs

Disciplina:

Conducerea universititii doreste sa afle parerea studentilor cu privire la activitifile didactice

desfasurate.

Vi rugam sa selectati rispunsul considerat adecvat folosind urmitoarea scali de evaluare:
1: Total dezacord

5:Totalacord 4:Acord 3:Neutru/mediu 2:Dezacord

Completarea chestionarului este anonima.

Evaluare disciplina

1. Disciplina a contribuit semnificativ la Tmbogitirea cunostintelor mele
profesionale

2. Volumul de munci solicitat de disciplini a fost rezonabil

3. Partea teoreticd a cursului a fost bine sustinuta de activititile de laborator,
seminar, proiect

4. Metoda de predare folosita a permis o buni intelegere a disciplinei

5. Bibliografia a fost usor de procurat

6. Documentatia distribuita si / sau bibliografia recomandati a fost la zi, utili si
de calitate

Evaluare cadru didactic curs
7. Cadrul didactic a demonstrat o buna cunoastere a disciplinei predate
8. Cursul a fost prezentat clar si bine structurat

9. Cadrul didactic a stimulat interesul studentilor pentru disciplina

10. Cadrul didactic a fost receptiv la discutarea problemelor aferente disciplinei
11. Cadrul didactic a folosit timpul alocat disciplinei la curs in mod eficient

12. Mi-ar face plicere sd mai frecventez un alt curs al acestui cadru didactic
13. Evaluarea din partea cadrului didactic titular de curs a fost corecta si
obiectiva

Intrebari de calificare

14. Nota obtinuta la evaluarea finali a fost: (5)9-10(4)7-8(3)5-6(2)sub 5
(1) absent

O ooooono., oono0onaan .

th

03

o ooonononon. oooonoonn .

0o .

O ooonoon,  onoooon

(5%

03

ANEXA 4a

O onoooon., oooonn .

[ o]

0

13

O oOoonoono._. oooonnn o

1



CENTRUL DE CONSILIERE Si ORIENTARE IN CARIERA

15. Autoevaluati-va cunostintele la aceasta disciplina: (5)9-10(4)7-83)5-6 C

(2) sub 5 (1) nu stiu

16. Media anual obtinuta in anul precedent a fost: (5) 9.01 - 10.00 (4) 8.01 - r

9.00 (3) 7.01 - 8.00 (2) 6.01 - 7.00 (1) 5.00 - 6.00

17. Prezenta mea la curs a fost in proportie de: (5) 76 - 100 % (4) 51 - 75 % (3)

26-50%(2)1-25% (1) 0%

Evaluare cadru didactic seminar-laborator

18. Cadrul didactic a demonstrat o buna cunoastere a disciplinei seminarului /

laboratorului

19. Cadrul didactic a stimulat interesul studentilor pentru disciplina seminarizati

20. Cadrul didactic a incurajat dezbaterea si dialogul in cadrul seminarului /

laboratorului

21. Cadrul didactic a stimulat activitatile practice si aplicatiile in cadrul
seminarului / laboratorului

22. Mi-ar face plicere sd mai frecventez un alt seminar / laborator al acestui

cadru didactic

23. Prezenta mea la seminar/laborator a fost in proportie de: (5) 76 - 100 % (4)

51-75% (3)26-50% (2) 1-25% (1) 0 %

24. Evaluarea din partea cadrului didactic titular de seminar/laborator/proiect a

fost corecta si obiectivd
Evaluare globali 10 9 8 7

25. Aprecierea globala a disciplinei (dati o
notidela10lal) E £ £ C

26. Aprecierea globala a cadrului didactic
pentru curs (dafi onotide la101a 1) E £ £ C

27. Aprecierea globala a cadrului didactic
pentru seminar/laborator (dationotidela £ [ £ O

101al)
Salveaza |

E EBE C

E B B

E B B £

5 4 3 2

C B £ C

E B E EB

E £ B &

E & B B

E C B B

E B B C

C B B C

6 5 4 3 2
' E B B &
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Chestionar evaluarea cadrelor didactice de citre studenti-seminar

Disciplina:

Conducerea universititii doreste sa afle parerea studentilor cu privire la activitatile didactice

desfagurate.

ANEXA 4b

Vi rugdm si selectati raspunsul considerat adecvat folosind urmétoarea scald de evaluare:

5:Totalacord 4:Acord 3:Neutru/mediu 2:Dezacord

Completarea chestionarului este anonima.

Evaluare disciplina

1. Disciplina a contribuit semnificativ la fmbogitirea cunostintelor
mele profesionale

2. Volumul de munci solicitat de disciplina a fost rezonabil

3. Partea teoreticd a cursului a fost bine sustinuti de activititile de
laborator, seminar, proiect

4. Metoda de predare folositd a permis o buna inelegere a disciplinei

5. Bibliografia a fost usor de procurat

6. Documentatia distribuita si / sau bibliografia recomandati a fost la
zi, utila si de calitate

Intrebari de calificare

7. Autoevaluati-va cunostintele la aceast disciplini: (5)9-10(4) 7- 8

(3)5-6(2)sub 5 (1) nu stiu

8. Media anuald obtinut in anul precedent a fost: (5) 9.01 - 10.00 (4)
8.01-9.00 (3) 7.01 - 8.00 (2) 6.01 - 7.00 (1) 5.00 - 6.00

Evaluare cadru didactic seminar-laborator

9. Cadrul didactic a demonstrat o buni cunoastere a disciplinei
seminarului / laboratorului

10. Cadrul didactic a stimulat interesul studentilor pentru disciplina
seminarizatd

11. Cadrul didactic a incurajat dezbaterea i dialogul in cadrul
seminarului / laboratorului

12. Cadrul didactic a stimulat activititile practice si aplicatiile in
cadrul seminarului / laboratorului

13. Mi-ar face placere sa mai frecventez un alt seminar / laborator al
acestui cadru didactic

14. Prezenta mea la seminar/laborator a fost in proportie de: (5) 76 -

1: Total dezacord
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100 % (4)51-75% (3)26-50% (2)1-25% (1) 0 %

15. Aprecierea globald a cadrului didactic (dati o notidela101a 1) &
16. Evaluarea din partea cadrului didactic titular de C
seminar/laborator/proiect a fost corecta si obiectiva

Evaluare globali 101594 .08 7 6 s
17. Aprecierea globali a disciplinei C CCC ¢

(dationotidelal0lal)

18. Aprecierea globala a cadrului
didactic pentru seminar/laborator(dati £ £ £ E £ O

onotidelaiOlal)
Salveaza l

O . 0O 0

O . 0 0
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ANEXA 4c

Universitatea “Petru Maior” Tirgu-Mures
Facultatea de ............ooooviiviiieeieeeeee e eeeeeeeesese e esesesreses e sesaees
Programul de Studii (specializarea) ..................... Anuldestudiu I II III IV (incercuiti)

Data evaludrii:

CHESTIONAR DE EVALARE A CADRELOR DIDACTICE DE CATRE STUDENTII

DISCIPLINA EVALUATA
CADRUL DIDACTIC EVALUAT

Acest chestionar este anonim. Vi adresdm rugdmintea de a evalua cu obiectivitate §i de a rdspunde sincer
intrebdrilor de mai jos.
Obiectiv | : Parerea studentilor despre disciplind Total Neutru / Total

Dezacord Acord
dezacord a mediu acord

1 Disciplina a contribuit semnificativ la imbogatirea
abilitatilor mele sportive

5 Activitatea a fost bine sustinuta prin explicatii si
coordonare

3 Explicatiile primite la seminarii au permis o buni
intelegere a sarcinilor

NOTE ACORDATE
Obiectiv | : Parerea studentilor despre disciplini

1} 2 3(4|5| 6| 7| 8] 9|10

4 | Aprecierea globala a disciplinei (dati o notd de la 10 la 1)

Total Neutru / Total

Obiectiv Il : Parerea studentilor despre cadrul didactic Dezacord . Acord
dezacord mediu acord

Cadrul didactic a demonstrat o bund cunoastere a
disciplinei sportive

6 | Sarcinile au fost prezentat clar si bine structurat

Cadrul didactic a stimulat interesul studentilor pentru
disciplinad

Cadrul didactic a fost receptiv la discutarea
problemelor aferente disciplinei

17
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9 Cadrul didactic a folosit timpul alocat disciplinei la curs
in mod eficient

10 Mi-ar face pldcere sa mai frecventez un alt curs al
acestui cadru didactic

11 Prezenta mea la seminar / laborator a fost in

X . 0% 1-25% 26-50% |51-75% | 76-100%
proportie de (incercuiti):

Obiectiv Il : Parerea studentilor despre cadrul didactic - titular de NOTE ACORDATE
curs

1] 2| 3|4|5( 6| 7| 8| 9|10

12 | Aprecierea globald a cadrului didactic (dati o noti de la 10 1a 1)

Observatii, aprecieri, comentarii, sugestii:

Va multumim
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ANEXA 5
" Potru Malor
TR CENTRUL DE CONSILIERE SI ORIENTARE IN CARIERA
Facultatea
Departamentul
Functia didactici
CHESTIONAR

AUTOEVALUARE-CADRE DIDACTICE
(Instructiuni de completare)

Acest chestionar este anonim. Nu existd rispunsuri corecte sau gresite. Pentru fiecare intrebare, va
rugdm s3 marcati un singur numdr, care reprezinti opinia dvs.

Studiul este necesar aplicdrii prevederilor legii calitatii in invitdmantul superior, iar pe baza
raspunsurilor dvs. se vor obtine o serie de indicatori utili in diagnoza calitatii.

Prezentul demers presupune colectarea opiniilor dvs. sincere §i avizate, ce vor sta la baza cresterii
calitatii serviciilor academice in Universitatea ,,Petru Maior”.

Rezultatele studiului vor fi furnizate structurilor de conducere, fiind accesibile la nivel de
Departament, Facultate si Universitate, precum si in raportirile citre ARACIS.
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:i UNIVERSITATEA
| -

. Fetru Mi2lel . CENTRUL DE CONSILIERE SI ORIENTARE IN CARIERA

Facultatea
Departamentul
Functia didactica

FISA

5 AUTOEVALUAREA / EVALUAREA
DE CATRE CADRELE DIDACTICE A ACTIVITATILOR UNIVERSITARE

Gradul de satisfactie
Nr. )
Indicator de evaluare/autoevaluare N
crt. Foarte ) . Foarte ota
.| Nemultumit { Neutru | Mulfumit . 1-10
nemulfumit multumit
1 | Activitatea didactica personala
2 | Activitatea de cercetare personali
3 | Activitatea administrativa personala
4 | Renumele §i imaginea universitatii
5 | Direcfia de dezvoltare a universitatii
6 | Programul meu de Jucru
Volumul de munci pentru activitatea
7 s
didactica
3 Volumul de munci pentru activitatea
de cercetare
9 Volumul de munca pentru sarcinile
administrative
10 | Volumul total de munci zilnic
1 Gradul in care utilizez experienta
personala
Comunicarea cu cei din conducerea
12 ..
facultitii
13 Comunicarea cu colegii de
~ | departament
14 | Comunicarea cu studentii
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15

Increderea acordati de conducerea
facultatii

16

Increderea acordat de colegii de
departament

17

Respectul din parte studentilor

18

Modul in care sunt incurajat de
conducerea facultatii

19

Modul in care sunt incurajat de
colegii de departament

20

Calitatea studentilor care ma
incurajeaza sd ma pregatesc mai bine
pentru activitatea didactici

21

Calitatea studentilor care ma
incurajeaza sd ma pregitesc mai bine
pentru activitatea de cercetare

22

Modul in care imi sunt recunoscute
meritele de conducerea academici a
universitatii

23

Modul in care imi sunt recunoscute
meritele de colegii de departament

24

Modul in care Tmi sunt recunoscute
meritele de cétre studenti

25

Modul in care nevoile si problemele
personale sunt infelese de citre
conducerea facultatii

26

Modul in care nevoile §i problemele
personale sunt intelese de citre
colegii de departament

27

Modul in care primesc sprijin in
situatii deosebite din partea
conducerii facultatii

28

Modul in care primesc sprijin in
situatii deosebite din partea colegilor
de departament
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29

Modul in care conducerea facultitii
ia in considerare opiniile, sugestiile
si propunerile mele

30

Modul in care colegii de departament
iau in considerare opiniile, sugestiile
§i propunerile mele

31

Participarea mea la cursuri externe
de instruire/perfectionare
profesionald

32

Gradul de aplicare in practici a
cunostintelor dobandite in urma
instructiunilor externe

33

Participarea mea la cursuri interne de
instruire/perfectionare profesionala

34

Gradul de aplicare in practicd a
cunostintelor dobandite in urma
instruirilor interne

35

Modul in care se respecta aspectele
etice in activitatea didacticd din
universitate

36

Modul in care se respecta aspectele
etice tn activitatea de cercetare din
universitate

Conducerea facultitii promoveazi
spiritul de echipa

38

Conducerea universitatii promoveaza
activititi colective / sociale (ex.
revelionul universitétii)

39

Modul in care sunt evaluate
rezultatele activititii didactice

40

Modul in care sunt evaluate
rezultatele activititii de cercetare

41

Modul in care sunt evaluate
rezultatele sarcinilor administrative

42

Modul de recompensare a
rezultatelor activitatii didactice
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Modul de recompensare a

4 s
3 rezultatelor activitétii de cercetare

Modul de recompensare a

44 o .
rezultatelor sarcinilor administrative
Calitatea activititilor pe care le

45
desfasor

46 Modul in care se respectd in general
disciplina muncii
Modul in care sunt implicat in

47 | activitdti de imbundtitire a activitatii
didactice
Modul in care sunt implicat in

48 | activitdti de imbunitatire a activitatii
de cercetare
Modul in care sunt implicat in

49 | activitdti de imbunatatire a realizirii
sarcinilor administrative
Conducerea facultatii imi solicita

50 pdrerea cu privire la aspectele care
méa nemulfumesc in activitatea
didactica
Conducerea facultitit imi solicita

51 pirerea cu privire la aspectele care
méa nemulfumesc in activitatea de
cercetare
In general modul in care sunt

52 | recompensat pentru intreaga
activitate din universitate

53 Legitura dintre performanti si
recompensi

54 | Mérimea salariului pe care il primesc

55 | Oportunitdtile de promovare

56 | Alte recompense banesti

57 Dotarea tehnicd pentru activitatea

didactici
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53 Dotarea tehnicd pentru activitatea de
) cercetare
59 Ajutoare acordate pentru ocazii
speciale
60 | Bonuri de masi
61 Imi sunt recunoscute meritele fn fata
colectivului
Sunt incurajat sa ma dezvolt
62 .
profesional
In general, pirerea mea despre faptul
63 A
cd sunt cadru didactic universitar
4 In general, parerea mea despre
universitate
TOTAL

Vi multumim pentru disponibilitate!
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